_ra g ) AP ~
B Tl
AT Ze ;
2 ¥ <
e - P
N Yeads 2,
e, 2 ',“%} $

%,

Forandringsliedning

-Strategi & praktik

Bli en battre ledare fér en mer modern organisation
Var en trygg ledare i en féréanderlig verksamhet

Lar dig bygga fértroende hos dina medarbetare

ARRANGOR MEDIAPARTNER

OFPETLIS A
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INGEN FOR OFFENTLIG SEKTOR

Hexanova Academy
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":} Vi utgar fran tre grundlaggande
perspektiv fér att na framgang i
fornyelsearbetet

I ledningsgrupper och hos enskilda ledare kan man ibland méta en del
uppgivenhet kring rollen som foérnyelse- och férandringsledare. Manga har
upplevt att de egna medarbetarna haft svart att ta till sig en modern, interaktiv
ledarstil och dragit slutsatsen att de misslyckats i sitt ledarskap.

Faktum &r att det i olika verksamheter och i olika yrkesgrupper kan finnas helt
olika satt att forsta hur en organisation skall fungera och hur den skall ledas.
Vissa av dessa “forprogrammeringar” kan vara sa starka att &ven den mest
kommunikativa och uppoffrande ledaren kan méta ett till synes oférklarligt
ointresse for dialog och till och med for forsok till 6kad delaktighet.

Den har kursen kommer att ge dig 6kad kunskap att kunna analysera och
forsté varfor méanniskor tanker och sager som de gér om férandring och hur
man kan bdrja "stélla om”. Vi utgéar ifrén tre grundlaggande perspektiv pa
arbete, ledarskap och ¢vertygande processer samt hur dessa maste hanteras
samtidigt for att na framgéng i férnyelsearbetet.

Var utbildare, David Loid &r specialist i strategisk retorik och
kommunikation. David har manga ars erfarenhet av att utbilda
och utveckla verksamheter inom saval offentlig som privat
sektor. Han forskar &ven i verksamhetsutvecklingsprocesser
och strategiimplementering. David &r en av vara absolut mest
uppskattade féreldsare och utbildare.

DIN KUNSKAP
VAR FRAMTID



Forandringsiedning - Strategi & praktik

e Ledarskap, kommunikation och *Sa skapar du kraft i forandringsarbetet

tydlighetsmyten
*Sa kommunicerar du visionen
«Overtygande processer — den och malen

kansloméssiga resan
e Hur motiverar man méanniskor som kanner

*Fortroendebyggande osakerhet och frustration?

« Tre perspektiv pa arbete och ledarskap *Du far med dig konkreta redskap och
verktyg som du kan anpassa till din egen

«Oversatser verksamhet

eHur du bemoéter medarbetarnas
reaktioner

e Att forsta, strukturera och planera for en
forandringssituation

ARRANGOR MEDIAPARTNER
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Forandringsledning -

ANMAL DIG REDAN IDAG!
Anmal dig pa var hemsida,
www.hexanovaacademy.se eller
kontakta Sandra Johannesson,
Direktnummer: 0761-86 44 09.
sandra.johannesson@hexanova.se

Kursen har ett begrénsat antal platser!
- Boka idag fér att sékra din plats!

Strategi & praktik

DETTA INGAR | ALLA
VARA KURSER:

e En forstudie for att du ska fa mojlighet
att f4 svar pa dina fragor

e Frukost, férmiddagsfika, lunch
& eftermiddagsfika

e Utvardering och uppféljning av resultat
e Kursdokumentation
e Kursintyg
Vi skraddarsyr aven

utbildningar utifrén

era behov!

PRIS 4 990:-

Boka 2 man innan kursstart
& betala endast 4 490:-

08.30 Fralla och kaffe GRUPPRABATT:
09:00 Kursen startar G4 4 betala for 3!

10.40 Formiddagsfika

12.00 Lunch Boka tva utbildningar
14.40 Eftermiddagsfika samtidigt och f& 50 % péa

16.00 Avslutning

DIN KUNSKAP
VAR FRAMTID

den billigaste!




