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Den nya arbetsrätten i ett praktiskt perspektiv

Under 2022 kom en rad olika ändringar och nyheter på det 
arbetsrättsliga området. Arbetsvillkorsdirektivet som började gälla 
sommaren 2022 innebär bland annat en uppdatering och utvidgning 
av arbetsgivares skyldighet att informera arbetstagare om villkoren 
för anställningen. 

Det är nu mer omfattande information som ska ges till alla anställda, även 
personer i företagsledande ställning och VD. Utöver arbetsvillkorsdirektivet 
började flera arbetsrättsliga förändringar gälla hösten 2022 och innebär 
flera förändringar som arbetsgivare behöver ha koll på och anpassa sig till.

Mathilda Jaktman från Advokatfirman Delphi kommer under kursen att ge 
en praktisk genomgång av de nya lagreglerna och vad de får för 
konsekvenser i praktiken. Genomgången kommer också ge reflektioner 
kring vad som hänt sedan lagändringarna och framtidsspaningar. 

Målet är att du som deltagare ska få en grundlig genomgång av de nya 
reglerna och en bra grund att stå på i det fortsatta arbetet att säkerställa 
att företaget följer de nya reglerna. Nedan punkter är ett axplock av vad 
som kommer att redogöras för.

KUNSKAP SOM FÖRÄNDRAR

Kursledaren:
Kursen leds av Mathilda Jaktman från Advokatbyrån 
Delphi i Göteborg och är expert inom bl.a. området LAS.
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• Förändringar som behöver göras i
anställningsavtal

• Informationsskyldighet till alla anställda
• Turordning
• Hyvling
• Sakliga skäl vid uppsägning
• Särskild visstidsanställning
• Omvandling till tillsvidareanställningar –

beräkning och planering
• Företrädesrätt till visstidsanställning
• Avslut av anställning
• Omställningsstöd
• Ändrade regler vid tvist om uppsägning
• Regler för bemanningsföretag och företag som

hyr in arbetstagare

INNEHÅLL

ARRANGÖR SAMARBETSPARTNER



TIDER

DETTA INGÅR I ALLA 
VÅRA KURSER: 

• En förstudie för att du ska få möjlighet
   att få svar på dina frågor 

• Förmiddagsfika, lunch &
 eftermiddagsfika 

• Utvärdering och uppföljning av resultat

• Kursdokumentation

• Kursintyg

Vi skräddarsyr även 

utbildningar utifrån 

 era behov!

- Boka idag för att säkra din plats!

ANMÄL DIG REDAN IDAG! 
För hjälp med bokning kontakta oss: 
Direktnummer: 0761-44 41 53
E-post: gabrielle.sjostrand@hexanova.se

Kursen har ett begränsat antal platser! 

 09.00 Kursstart 

 10.40 Förmiddagsfika 

 12.00 Lunch 

 14.40 Eftermiddagsfika 
 16.00 Avslutning
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