Vialmaende tillsammans ger

Den sociala manniskan vill vara tillsammans.

Emotionell intelligens: att hantera mig sjalv och
relationen till andra

Unika Tillsammans — att forena olikheter mot malet

Unikt tilifalle tilsammans med Christer Olsson
& Bodil Jonason
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En arbetsplats é&r inte bara en transaktion av tjdnster. Det &r en social miljé, vi &r
varandras arbetsmiljé. Starka sociala relationer &r dessutom ett grundldggande
ménskligt behov.

Gallup har studerat effekten av valmaende pa arbetsplatsen. Sociala férhallanden pa
jobbet har visat sig 6ka medarbetarnas lojalitet, arbetsplatsens sakerhet,
arbetskvalitet och kundengagemang. Manniskor ar sociala djur, och vart behov av att
fa kontakt med andra slutar inte nar vi gar in pa arbetsplatsen.

Det ar chefen som ar grunden for att paverka valbefinnandet pa en arbetsplats. Det
handlar om hur du skapar kulturen. Det ar chefen som lagger grunderna for att fa
samtalen ratt. Nar vi vagar 6ppna upp, kan vi I6sa de tuffaste problemen. De féretag
som léser problemen snabbast, ar de som vinner marknaden.

Emotionell sjalvmedvetenhet, en av komponenterna i emotionell intelligens, gor att vi
kan forsta kallorna till var frustration och férbattrar var formaga att samarbeta med
0ss sjalva och andra. Ju mer medvetna vi ar om vem vi ar, desto battre strategier kan
vi bygga for hur vi kan halla oss lugna, kontrollera impulser och agera pa lampligt satt
nar vi moéter stress. Att anpassa sig till andras perspektiv, attityder och dvertygelser
bidrar till var formaga att vinna fértroende och paverka andra.

Att forst acceptera sig sjalv och sedan forsta och uppskatta att vi ar olika ar grunden
for starka team. Nar ni arbetar mot nagot tillsammans spelar det ingen roll hur olika ni
ar, hur olika ert namn, alder, kon, allt ar, du arbetar med nagon pa en liknande uppgift
med ett liknande mal. Nar du anmaler dig till denna kurs kommer du att kartldgga din
egen profil, vad ar dina unika egenskaper och vad ar din emotionella formaga. Utifran
det kan du bdrja reflektera dver hur du tillsammans med andra bygger ett valmaende
och framgangsrikt samarbete.

Christer Olsson, Framgangsstrateg, coach, forfattare och
forelasare. En av Sveriges mest erfarna och uppskattade
management konsult som har métt oandligt med ledare och
organisationer. Han har en bred publik i alla aldrar och
positioner. Christers styrka ar att géra saker enkelt, sa att
det gar in och fastnar.

Bodil Jonason, Neuroscience Coach, Gallup Strengths
Coach, NLP Master, EQ-Trainer och driver idag Kandidata.
Bodil har en bakgrund som global affarsomradeschef och
har lett alla konstellationer av team, genom motgang och
framgang.
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Valmaende tillsammans ger
framgang

e Delar i kursen:
- Den sociala manniskan vill vara tillsammans.
- Emotionell intelligens: att hantera mig sjalv och relationen till andra.
- Unika Tillsammans — att férena olikheter mot malet.

DETTA INGAR | KURSEN:

- En egen profil pa unik personlighet och emotionell intelligens.
- Kursdokumentation.

- Formiddagsfika, lunch & eftermiddagsfika

- Kursintyg

KURSEN AR FOR DIG: som &r ledare eller har team/personalansvar.

ERBJUDANDE

Om ni ar tva fran samma organisation far ni -20% rabatt. Nar du bokar
senast 1/9 far du en rabatt pa 1.500 sek + moms.

Pris:12.500:- ex moms.

Begransat antal platser och forst till kvarn.

ARRANGOR SAMARBETSPARTNER
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Valmaende tillsammans ger

framgang

ANMAL DIG REDAN IDAG!
Kontakta oss fér bokning:

Telefon: 031-733 33 39

E-post: viktoria.hornlund@hexanova.se

Kursen har ett begransat antal
platser!

- Boka idag for att sdkra
din plats!

| ioeR |

09.00 Kursen startar
10.40 Foérmiddagsfika
12.00 Lunch

14.40 Eftermiddagsfika
16.00 Avslutning

KUNSKAP SOM FORANDRAR

DETTA INGAR | ALLA
VARA KURSER:

¢ En forstudie for att du ska fa mojlighet
att f& svar pa dina fragor

e Formiddagsfika, lunch
& eftermiddagsfika

e Utvardering och uppféljning av resultat
e Kursdokumentation
e Kursintyg
Vi skraddarsyr aven

utbildningar utifran

era behov!
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